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L’Executive Doctorate in Business Administration (EDBA)  
s’adresse  aux cadres supérieurs et aux managers en activité 
alors que le PhD s’adresse essentiellement aux étudiants en 
formation initiale à plein temps.

Formation doctorale créée par la Harvard Business School, 
l’EDBA connaît un succès international. Elle permet aux 
candidats de choisir des sujets de recherche à partir des 
problématiques de leurs organisations, ce qui accroît l’ancrage 
des Executive DBA au monde des affaires.

Les programmes EDBA permettent aux managers qui les 
suivent de prendre de la hauteur par rapport aux problématiques 
de gestion qu’ils managent et de favoriser leurs perspectives 
de carrière.

La thèse EDBA est similaire au PhD en ce qui concerne la 
rigueur scientifique, l’effort d’analyse et de modélisation et la 
contribution à la construction de la connaissance.

Le département américain de l’Education et le National Science 
Foundation considèrent que le doctorat EDBA est équivalent au 
PhD.

L’EDBA est une formation doctorale conçue pour compléter 
les compétences professionnelles des managers par des 
qualifications académiques. Les titulaires d’un EDBA sont 
particulièrement ciblés par les Business Schools internationales 
qui recherchent des professeurs hautement qualifiés.

Avec l’EDBA, L’Académie des Sciences de Management de 
Paris « ASMP » et ACADEMUS Casablanca offrent ainsi un 
pont entre la recherche scientifique et le monde professionnel.

Présentation



Organisation

Plusieurs séminaires structurent la durée 
de l’EDBA. Le programme est organisé en 
deux principales phases :

La Première Phase du programme 
apporte aux participants les connaissances indispensables 
aux travaux de recherche et à la réalisation d’une thèse 
de doctorat. Elle est consacrée à l’apprentissage des 
fondamentaux de la recherche scientifique tels que les 
méthodologies qualitatives et quantitatives en Sciences 
de Gestion, l’épistémologie ou l’étude de la création de la 
connaissance, la conduite d’un projet de   recherche etc... 
Différents domaines du management seront abordés 
en fonction des thèmes de recherche choisis par les 
doctorants.

La Deuxième Phase du programme s’articule autour de 
la recherche individuelle sous la direction d’un enseignant- 

chercheur confirmé. Elle est sanctionnée par 
la soutenance d’une thèse professionnelle 
en Sciences de Gestion. Les enjeux et les 
apports managériaux d’une thèse Executive 
DBA doivent être solides et favoriser le 
progrès des pratiques managériales.

Un pont entre la Recherche
et le Monde Professionnel

Les managers apportent leur expérience 
et les enseignants- chercheurs 
transmettent les connaissances en 
méthodologie de recherche. Ce pont 
participe à l’amélioration de la prise de 
décision en entreprise. La conciliation 
de l’expérience professionnelle et 
de la recherche appliquée favorise 
l’optimisation du processus de prise de 
décision dans les organisations.



Programme

Le programme EDBA est un cursus de formation supérieure conçu et  validé  
par un conseil scientifique international composé d’une quarantaine de 
Professeurs d’Universités reconnues. Articulé autour de séminaires animés 
par des intervenants de renom, le programme repose sur un suivi régulier et 
personnalisé réparti tout au long des deux années de formation. Pour mieux 
accompagner nos participants, nous adoptons une démarche concrète de 
recherche, appliquée à une problématique d’entreprise et qui se traduit par 
des recommandations opérationnelles.

Cette dynamique est sanctionnée par la soutenance publique de la thèse 
donnant lieu en cas de réussite à la remise du diplôme EDBA délivré par 
l’Académie des Sciences de Management de Paris (ASMP) et l’Institut des 
Etudes d’Administration et de Management de Paris (IEAM).

La préparation de la thèse EDBA se déroule sur deux années.
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Introduction à la re-
cherche en Sciences 

de Management.

Conceptualisation et 
épistémologie de la 

recherche.

Les fondamentaux de la Recherche Définition des problématiques, affectation du 
directeur de recherche et suivi.

Première année

Approches méthodo-
logiques et design de 

la recherche.

Restitution et tuto-
rat de recherche.

La première année fournit au candidat la démarche conceptuelle et méthodologique lui  
permettant  de  formuler  sa problématique puis  de  mener  avec  efficacité son processus 
de recherche doctorale. Le candidat identifie en fonction de son expérience professionnelle, 
son background académique, ses centres d’intérêts et ses perspectives de carrière, une 
piste de recherche qui constituera la base de sa thèse d’EDBA. Le choix du sujet de thèse, 
les modalités de revue de la littérature, le cadrage théorique et méthodologique de la 
recherche, le choix du terrain/cas d’étude ainsi que le protocole de collecte, d’analyse et 
de traitement des données sont largement abordés tout au long de cette première année.



La deuxième année est l’application concrète des méthodologies et des démarches 
mobilisées à travers une mise en œuvre empirique. Elle permet aux candidats la maîtrise 
des approches qualitatives et quantitatives de collecte et de traitement des données. Les 
entretiens semi- directifs, les focus groupe, l’observation participante, la méthode des 
cas, la recherche action, l’analyse du contenu, les tests statistiques et de corrélations, 
les équations structurelles...sont abordés. Un suivi périodique assuré par des encadrants 
permet aux candidats de faire le point sur l’état d’avancement de leurs travaux.

Thèse
A l’issue des deux années de formation doctorale, la soutenance des travaux de recherche du 
doctorant est organisée à Paris devant un jury de professeurs spécialistes habilités. 

La thèse est un travail de recherche ayant un ancrage en Sciences de Gestion. C’est une 
œuvre personnelle inédite de recherche appliquée qui mobilise l’expérience du candidat 
et ses connaissances académiques et fait le lien entre les théories et les pratiques 
managériales d’entreprise.

Le format de la thèse EDBA peut prendre trois formes :

-	Un document d’environ 150 pages qui comporte une introduction, une revue de la 
littérature, une partie conceptuelle, une partie méthodologique, un terrain de recherche 
scientifique; une discussion des résultats, une conclusion et une bibliographie ;

-	Un article scientifique publiable dans une revue internationale de référence de management 
avec ses annexes ;

-	Un ouvrage publiable destiné aux praticiens.

Approfondissement 
méthodologique par les 

approches quantitatives.
Triangulation, resti-
tution et diffusion.

Deuxième année
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Lancement de la phase empirique. Processus de diffusion/
participation et publications 
académiques.

Approfondissement 
méthodologique par les 
approches qualitatives.

Soutenance devant un jury de thèse à Paris



Conseil scientifique
Président du Conseil Scientifique

Jean Marie PERETTI

AUTISSIER David Directeur Exécutif Chaire ESSEC du Changement Paris (France)
BENSEBAA Faouzi Professeur, Université Paris-Est (France)
BENTALEB Chafik Professeur, Université de Marrakech (Maroc)
BERBOU Houcine Professeur, ENCG Settat (Maroc)
BESSEYRE DES HORTS Charles Henri Professeur émérite, HEC Paris (France)
BONNET Marc Professeur , Université de Lyon III (France)
BOUALEM Aliouat Professeur, Université de Nice-Sophia (France)
BOYER André Professeur émérite, Université de Nice-Sophia (France)
CHEN Jian Professeur, Université Renmin de Pékin (Chine)
DUYCK Jean-Yves Professeur émérite, Université La Rochelle (France)
FRIMOUSSE Soufyane Chaire ESSEC du changement Paris (France)
GOAIED Mohamed Professeur, Université de Tunis (Tunisie)
IGALENS Jacques Professeur, Université de Toulouse Capitole (France)
KAMDEM Emmanuel Professeur, Université de DOUALA (Cameroun)
KHIAT Assya Professeur, Université d’Oran (Algérie)
LEMPEREUR Alain Professeur, Université Brandeis de Boston (USA)
MERCIER Samuel Professeur, Université de Bourgogne (France)
NICULESCU Maria Professeur, ESFAM, Sofia (Bulgarie)
ORSONI Jacques Professeur émérite, Université de Corse (France)
PERETTI Jean-Marie Professeur, ESSEC Paris (France)
PESQUEUX Yvon Professeur, CNAM Paris (France)
PLANE Jean-Michel Professeur, Université de Montpellier III (France)
SAVALL Henri Professeur émérite, Université de Lyon III (France)
SCOUARNEC Aline Professeur, Université de Caen (France)
SILVA François Professeur, Kedge BS (France)
TCHANKAM Jean-Paul Professeur, Kedge BS (France)
TREMBLAY Michel Professeur, HEC Montréal (Québec)
ZARDET Véronique Professeur, Université de Lyon III (France)
ZGHAL Riadh Professeur émérite, Université de Sfax (Tunisie)

Animé par des enseignants 
- chercheurs confirmés 
et reconnus au plan 
international, le programme 
de l’Executive DBA repose 
sur l’expérience avérée des 
participants en entreprise 
pour les conduire à intégrer 
une démarche scientifique à 
travers des séminaires de 
recherché spécialisés

Conseil scientifique 
et  directeurs de 

recherche



Intervenants

Jean-Marie PERETTI
Professeur à l’ESSEC 

PARIS

Houcine BERBOU
Professeur à l’Université 

de Settat

Jacques IGALENS
Professeur à l’Université 

de Toulouse

Soufyane FRIMOUSSE
Maître de conférence, 

HDR, Université de corse

Jacques ORSONI
Professeur à l’Université 

de Corse

Aline SCOUARNEC
Professeur à l’ESSEC 

PARIS

Chafik BENTALEB
Professeur à l’Université 

de Marrakech

Smail OUIDDAD
Professeur à l’Université 

de Settat

Partenaires internationaux

L ’Académie des Sciences de Management de Paris 
a pour vocation de promouvoir l’enseignement 
et la recherche en Sciences du Management 
à l’international. L’Académie des Sciences de 
Management est un lieu d’échange entre praticiens 
et chercheurs. Elle propose aux managers des 
formations qui combinent recherche et action.
L’ASMP fonde ses axes de recherche  et de formation 
en croisant sciences du management, sociologie, 
psycho-sociologie,  responsabilité  sociale,  écologie. 
Par l’approfondissement de la compréhension, en 
situation, au cœur des organisations, l’objectif est 
assurément de trouver à mettre en application 
auprès des managers des entreprises tant publiques 
que privées des solutions non encore approchées.

www.asm-paris.com

L’Institut des études d’Administration et de 
Management de Paris est un établissement 
d’Enseignement supérieur privé spécialisé en 
administration publique et en management des 
entreprises. Son domaine d’expertise offre deux 
particularités qui en font un organisme apportant sa 
plus-value au marché, qu’il soit celui de la formation 
initiale ou celui de la formation continue.

Première spécificité, l’IEAM intervient dans la formation 
à la gestion et à l’administration des entreprises 
publiques et privées, nationales et internationales, de 
la Start-up aux multinationales. La prise en compte 
des contextes interculturels constitue la seconde 
spécificité.

www.ieam-paris.fr

Yvon PESQUEUX
Professeur au CNAM 

Paris

André BOYER
Professeur à l’Université 

de Nice

Philippe DESBRIÈRES
Professeur à l’Université 

de Bourgogne

Marc FRÉCHET
Professeur à l’université 

de Saint-Etienne

Zakaria BENGHAZALA
Professeur à l’Université 

de Settat

Pierre Piré LECHALARD
Professeur à l’ESC 

Clermont

Doha SAHRAOUI
Professeur à l’Université 

de Marrakech



	 F r a i s  d e  s c o l a r i t é

Les frais d’inscription au programme EDBA comprennent : 
- Les séminaires de regroupement en face à face 
- Le suivi individualisé par un directeur de thèse 
- Le suivi lors des séminaires par un professeur visitant
- La valise pédagogique personnelle de chaque doctorant
- La restauration (pauses café et déjeuners) pendant les séminaires dans un hôtel de luxe 

à CASABLANCA. 

N o s  r é f é r e n c e s

	 Conditions d’admission

- Le candidat à l’EDBA doit être titulaire d’un MBA ou d’un diplôme équivalent : 

Master en sciences de gestion, diplôme d’une école de commerce, diplôme d’une école 
d’ingénieur ou équivalent

- Le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle significative.

- Le candidat remplit le dossier d’inscription en précisant le cas échéant son projet de 
recherche. La décision d’admission est prononcée par le jury après examen du dossier 
et entretien.

Contact administratif Contact pédagogique

Academus Management and Business
Tél : +212 522 23 39 92
               +212 6 41 71 89 60
i.hadri@academus-bm.com

Academus Management and Business
Tél : +212 522 23 39 92
               +212 6 62 13 27 99
contact@academus-bm.com

30, Rue du Marché, Résidence Ben Said, 3ème Etage, Maârif – Casablanca (Maroc)

www.academus-bm.com


